Emploi & Orientation Professionnelle

Nous accompagnons |'entreprise dans
un contexte de réorganisation,
plan de sauvegarde de I'emploi,
départs volontaires, avant I'intervention
des organismes institutionnels

Nous proposons d‘accompagner
I'entreprise par une assistance
juridique, notamment durant
la procédure de licenciement
économique

Nous accompagnons les salariés
dans leur prises de décisions
(CSP...) et parcours professionnel.
Nous facilitons ainsi la mobilité
interne et externe.

Nous mettons en place une structure
d’accueil des salariés.

FORMACOM

POINT EMPLOI CONSEIL

OBJECTIFS

+ REPONDRE aux questions des salariés sur leur parcours professionnel
ELABORER des bilans professionnels

DEFINIR des projets professionnels

PROMOUVOIR |la mobilité volontaire

AIDER chaque salarié a devenir acteur de son parcours
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DUREE

Entre 4 et 9 mois.

CELLULE DE RECLASSEMENT

OBJECTIFS

+ DYNAMISER les salariés

+ DEVELOPPER les opportunités d'évolutions professionnelles
+ FAVORISER la recherche d’emploi

+ PROSPECTER auprées des entreprises

¢ ACCOMPAGNER chaque salarié de maniére individualisée

DUREE

Entre 9 et 12 mois.

Pour plus d‘informations,
contactez-nous au 02.28.01.15.30
ou par mail a c.brule@formacom.fr
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