Emploi & Orientation Professionnelle

+ CONSTRUIRE avec le salarié un
projet professionnel

+ ACCOMPAGNER le salarié dans
la réalisation de ce projet, que
ce soit une recherche d’emploi
ou une création d’entreprise

L'accompagnement dure entre
4 et 9 mois

OUTPLACEMENT

ETAPE 1 : LE BILAN DE COMPETENCES
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Travail d’évaluation et de revalorisation du parcours professionnel, de I'itinéraire professionnel
et extraprofessionnel

Prise de conscience des compétences majeures, clarifier les motivations, identifier les points
forts et les points d’amélioration

Construction d’'un projet professionnel réaliste et motivant

ETAPE 2 : ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D'EMPLOI
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Accompagner le salarié dans I'élaboration de son CV, sa lettre de motivation, son plan d'actions
La préparation aux entretiens de recrutement

Utiliser le réseau FORMACOM

Mettre a la disposition du bénéficiaire tous les moyens nécessaires (bureau, téléphone,
Internet, base de données, documentation, secrétariat)

Apporter un soutien et développer une dynamique de recherche d’emploi et de contacts
professionnels
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