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Accompagnement individuel Accompagnement individuel Accompagnement individuel    
ou collectifou collectifou collectif   

Sur demande  

NantesNantesNantes (44)  
Ou Ou Ou les locaux de l’entreprise 

 

PratiquePratiquePratique 
PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Toute personne chargée de l’accompagnement d’une équipe 
 

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
« Comment je pense être perçu, comment je suis perçu »   
♦ DÉCOUVRIR ses points forts et ses points d’amélioration en tant que manager 

♦ OBJECTIVER son image de soi : sous-estimation ou surestimation 

♦ MIEUX CONNAÎTRE ses motivations et ses priorités 

♦ DIAGNOSTIQUER son profil comportemental en situation professionnelle 

♦ PRENDRE CONSCIENCE de son potentiel et de ses ressources mises en veille 

QUEL QUEL MANAGERMANAGER  ÊTESÊTES--VOUS ? VOUS ?   
Se connaître en situation : un 360° comportementalSe connaître en situation : un 360° comportementalSe connaître en situation : un 360° comportemental   

Cette prestation peut 
être complétée par :  

♦ Un coaching (ci-dessous) 

♦ Une formation en Efficacité  
professionnelle 

♦ Une formation en Management  


